YES! En tant que Daoust Ambassador, je m’engage a :

B daoust

@ Respecter les valeurs de Daoust, telles que définies dans cette charte

ﬂmbassador @ Communiquer ces valeurs aupres de mes collegues, clients et candidats

Welcome to the Family! We Love Solutions!
« Nous travaillons en équipe avec le sourire, « Nous proposons de maniére proactive a
dans le respect des valeurs humaines, nos clients et a nos candidats, des solutions
sociétales, écologiques et de diversité » RH qualitatives, flexibles et innovantes »
¢ -0 Smile We! o @
Nous travaillons avec le sourire, Nous ne faisons pas «juste O Tous
c’est la base de toute bonne relation. notre job». Nous sommes ensemble !
Rémunération fixe o ® PP passionnés par notre job. | | |
Un peu d’humour ne fait pas
de mal... ne nous prenons pas u
trop au sérieux ! )
@ o Solutions! @ o Quality!
@ o o Respect Nous proposons des solutions Nous mettons un focus

dans la plupart des domaines HR particulier sur la qualité

Nous nous montrons toujours
et le respect des normes

=Q)

Society o ® respectueux et poli envers de prévention. d'huaie
Nous procurons du travail notre interlocuteur. . fdprev’en 1-2?' Joiene
a des milliers de personnes ¢ Flexible! et de secure.
chaque annee. C'est une mis- La flexibilité et 1a rapidité .
sion sociétale importante. sont dans notre ADN. ) ° Proactive!
@ o Green Nous n’attendons pas que
I'on vienne nous chercher,
Dans tout ce que nous faisons, nous allons de I'avant !

nous pensons d I'environnement.

Diversity o ®

Nous luttons activement ¢--o |nnovation !

;(_Jntr_e tputsforme de ) S=\. Nous cherchons toujours
iserimination. o Family p I des maniéres innovantes
Ve . . de servir nos clients et nos
0 " e ) ) Pendantla journée, nous candidats

.O‘ Daoust Diversity traitons nos collégues comme '

S AU une seconde famille.
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