
ONDERTEKEN ELEKTRONISCH JE 
CONTRACTEN MET INTERIMSIGN.

Eenvoudig, milieuvriendelijk en in alle veiligheid!



Sinds 2016 moeten je contracten elektronisch worden ondertekend. Om te 
beginnen ontvang je een e-mail waarin staat dat er een contract is opgesteld 
en dat je handtekening vereist is.

Als je al een account hebt bij Adminbox (via een ander uitzendbureau, 
bijvoorbeeld), klik dan op « Log in » en ga direct naar stap 3. 

01 Activatiemail

Is dit het eerste contract dat je elektronisch ondertekent?
Klik op « Activeer Adminbox ».
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Om een account aan te maken, heb je een login en wachtwoord nodig. Je 
login is je e-mailadres en je zal zelf een nieuwe code moeten kiezen om 
toegang te krijgen tot je Adminbox.

Je kan de ongetekende contracten raadplegen in het tabblad « Taken »  
en de getekende kan je terugvinden in het tabblad « Documenten ».

02

03

Adminbox-account aanmaken

Tabblad «Taken» in Adminbox
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Je hebt twee mogelijkheden om je contract te ondertekenen: 

Met een eID = identiteitskaart (hiervoor heb je je persoonlijke pincode nodig).

Met een persoonlijk wachtwoord (mandaat).

04 Contract ondertekenen

Ondertekenen met de eID is zeer eenvoudig:

Steek je identiteitskaart in de kaartlezer.

Voer je persoonlijke code van je identiteitskaart (pincode) in.

Het contract is getekend! 

1

2

Ondertekenen met een persoonlijk paswoord is net zo eenvoudig, maar de 
procedure duurt iets langer. Om je eigen wachtwoord te verkrijgen, moet je 
een mandaat aanmaken (dit hoeft maar één keer). Om dit te doen, volg dan 
de stappen van 5 tot 10.
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De eerste keer dat je op de knop « ondertekenen met paswoord » klikt (zie 
stap 4), krijg je het onderstaande scherm te zien: 

Je moet kiezen tussen het aanmaken van het mandaat met je eID
(= identiteitskaart) of met een pincode.

Kies de eerste optie ‘’Ik onderteken met mijn eID-kaart’’. Plaats je 
identiteitskaart in de kaartlezer en voer je pincode in. Je mandaat wordt 
aangemaakt.

Je kiest ervoor om een mandaat aan te maken met behulp van een pincode. 
Je ontvangt deze code per e-mail of per sms.

05
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Ondertekenen met een paswoord

Aanmaken mandaat met eID of met pincode

Klik op « Maak uw mandaat aan ».

Optie 1 - eID

Optie 2 - persoonlijke code
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In het bovenstaande voorbeeld vragen we deze code per e-mail aan.

Kies ‘’Ja, ik onderteken met een code die ik via e-mail ontvang op...’’ en klik 
op ‘’Volgende’’.

Als je kiest voor: ‘’Ik onderteken met de pincode die ik in mijn mailbox vind’’, 
ontvang je automatisch een e-mail met de persoonlijke code. Hieronder een 
voorbeeld:

07 Ontvangst van je pincode
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Je hebt ervoor gekozen om het mandaat te ondertekenen met je persoonlijke 
code. Je kreeg deze via een afzonderlijke mail. (zie stap 7). Voer de verkregen 
code in en klik op ‘’OK’’.

Kies, voordat het mandaat wordt afgerond, hoe je op de hoogte wilt worden 
gebracht van elk nieuw arbeidscontract. Je kunt kiezen tussen « per e-mail » 
of « per sms ».

08

09

Voer je pincode in

Kies nu je persoonlijke paswoord
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Stel ten slotte een wachtwoord in dat je elke keer gebruikt als je je 
contracten wilt openen en ondertekenen. Klik nu op « Volgende ».

Dit wachtwoord is 1 jaar geldig voor alle uitzendbureaus.

Je krijgt een document met alle details van het mandaat. 

Klik op ‘’Ondertekenen’’. Je bent nu klaar om al je contracten te ondertekenen 
met je paswoord en je hoeft NIET langer de stappen 2 tot 10 te herhalen.

10 Bevestiging van het mandaat
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Je komt terug op het scherm dat je in stap 3 zag. Hier moet je kiezen tussen 
ondertekenen met eID of ondertekenen met het paswoord dat je zojuist 
hebt aangemaakt.

Klik op ‘’Ondertekenen met paswoord’’. 

Voer simpelweg je wachtwoord in en klik op ‘’teken met eigen paswoord’’.

11
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Tonen en ondertekenen van het contract

Ondertekenen met paswoord
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Je contract is succesvol ondertekend en wordt naar je agentschap gestuurd.

Je kan op elk moment je getekende contracten bekijken in je Adminbox 
onder het tabblad ‘’Documenten’’. 

Het contract van elk agentschap wordt gearchiveerd in dezelfde Adminbox.

13
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Bevestiging van je handtekening

Getekende contracten raadplegen
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Heb je nog vragen? 
Alle informatie vind je op www.interimsign.be
Voor bijkomende vragen, neem contact op met je Daoust JobCenter.
www.daoust.be

2.4. Daoust : Daoust, une entreprise certifiée et récompensée

Daoust est une entreprise de Ressources Humaines belge, transmise de père en fils 
depuis 1945. Au fil des années Daoust est devenue un partenaire incontournable du 
marché de l’emploi. Nous accompagnons les travailleurs à toutes les étapes de leur vie 
professionnelle, et les entreprises à toutes les étapes de leur développement. Nous 
sommes actifs dans les principaux domaines des Ressources humaines :

Certifications

ISO 9001 pour la qualité de nos services 
certifié par BQA (Belgian Quality Association)

Federgon « Interim Certified »

Certification VCU/LSI sur la sécurité au travail

Label CO2 Neutral (2022)

Certification Fonds Social Européen (FSE)
pour la qualité de nos services

Récompenses et nominations

Certification Top Employer (2020-2021-2022) : récompense l’excellence des pratiques RH
mises en place pour les collaborateurs.

Giles Daoust est nommé Manager de l’année pour la Trends-Tendance (2020).

Young Top Manager : titre remporté par Giles Daoust aux Entrepreneur Awards (2018) 
par Top Management. 

HR Excellence Awards : Daoust Career Management est élue Best Career Transition
Company (2017).

Daoust est élue l’Entreprise de l’Année 2016, succèdant ainsi à des Entreprises telles que
Pairi Daiza, Exki,... Daoust avait déjà été nominée en 2011 à ce prestigieux concours organisé
par EY (Ernst & Young) et le journal l’Echo.

Trends Super Gazelle de Bruxelles par Trends et Trends-Tendances (2021) : entreprise 
qui a connu la plus belle croissance ces 20 dernières années.

UNION EUROPÉENNE
Fonds social européen
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Een overzicht van onze JobCenters is beschikbaar op

https://www.interimsign.be/
https://www.daoust.be/nl/

